Initiative, Tatendrang, Zukunft
— Regenbogen wird 40 Jahre
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Ein kleiner Raum, soziales Engagement —
Ehrenamtliche, die etwas in Duisburg be-
wegen wollen.

So hat es vor 40 Jahren am 03.11.1983 mit dem
Regenbogen - Verein zur Verbesserung der psy-
chosozialen Versorgung e.V. begonnen.

Was mit einer Initiative von Elisabeth Hofmann
und Mitstreiter*innen begann, ist 2023 ein Unter-
nehmen mit 230 Mitarbeiter*innen, 17 Standorten
und 2200 Nutzer*innen, die von der Regenbogen
Duisburg gGmbH betreut werden.

40 Jahre voller Tatendrang und die soziale Psych-
iatrie standig im Wandel! Schnell zeigte sich nach
der Grundung 1983, dass die Nachfrage nach
Unterstutzungsangeboten fir psychisch Erkrankte
in Duisburg noch gréRer als erwartet war. Nach
der Eréffnung der ersten betreuten Wohngruppe

und des ,Regenbogen-Treffs* in Buchholz wurde
1989 die Arbeit durch den Schwerpunkt Enthospi-
talisierung erweitert. Ein Jahr spater wurde dann
eine Tochtergesellschaft gegriindet. Bei Regenbo-
gen waren zu dieser Zeit 25 hauptamtliche und 30
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen tatig.

Und so ging es bis uber die Jahrtausendwende
stetig weiter. Ein Standort nach dem Néachsten
wurde von Regenbogen Duisburg eréffnet, um den
Menschen rund um Duisburg Hilfe zur Selbsthilfe
und eine individuelle Versorgung anzubieten. Ob
eine Praxis fur Ergotherapie, Wohneinrichtungen
oder Kontakt- und Beratungsstellen — die Nutzer*in-
nen standen und stehen stets im Mittelpunkt.

Ruckblickend konnen die 230 Mitarbeiter*innen
stolz behaupten, dass viele der Ziele erreicht wur-
den. Nur wenige Projekte wie z.B. der CAP-Markt...

40. Jubilaum — jetzt wird gefeiert!

... in dem 2006-2013 Uberwiegend Menschen mit
Behinderung arbeiteten, wurden nicht bis heute
weitergefuhrt. Andere Ideen, die zu Standorten
wurden und mehreren Personen Arbeitsplatze
bieten, sind aus der Geschichte des Regenbogens
nicht mehr wegzudenken. Da ware das Funda-
ment — die Kontakt- und Beratungsstellen. Sie
sind mit dem Sozialpsychiatrischen Zentrum (SPZ)
bei den Klient*innen oft die erste Anlaufstelle und
Knotenpunkt fur die umfangreichen Hilfsangebote.

LAls Geschéftsfiihrer sehe ich mich als Unterneh-
mer. In diesem Sinne unternehme ich alles, damit
die Menschen, die bei Regenbogen arbeiten,

ihre Arbeit gut machen kénnen. Auch mit mir als
Geschéftsfiihrer bleibt Regenbogen ein verldssli-
cher, innovativer und netzwerkorientierter Partner.
Allerdings sind die FuBstapfen, in die ich trete,
riesengrof3.”, so Rolf Woste am 26.04.2017, als
er die Geschaftsfihrung von Elisabeth Hofmann
Ubernahm und in ihrem Sinne weiterflihrte.

Selbst die Coronapandemie konnte die Intention
sich stetig zu entwickeln nicht stoppen. 2020 er-
offnete die neue, groRRziigige Immobilie rebo™d/
rebof“" und auch der Umzug von rebo°' folgte
kurz darauf. 2021 griindete Regenbogen zwei
neue Wohngemeinschaften fur die Nutzer*innen,

26.04.2017: Elisabeth
Hofmann wird verabschiedet —
Rolf Wéste wird neuer Ge-
schéftsfiihrer der Regenbogen
Duisburg gGmbH

die selbststandig in ihren eigenen Raumlichkeiten
ihr Leben meistern. Und auch 2022 war etwas ganz
Besonderes. Der Start des neuen Angebots An-
derer Leistungsanbieter (ALA), eine Anerkennung
vom Landschaftsverband Rheinland konnte in die
Realitat umgesetzt werden. Der neue Standort in
Duisburg Neudorf bietet Menschen mit einer psy-
chischen Erkrankung oder geistigen Behinderung
mehr Teilhabe am Arbeitsleben. Das Jahr endete
mit der Ausrichtung der Woche der seelischen Ge-
sundheit, die in Duisburg mit vielen Aktionen erfolg-
reich war. Es ist gelungen, Menschen zu erreichen,
die mit dem Thema der psychischen Gesundheit
wenig bis keine Berihrungspunkte hatten.

Auch 2023 erwartet die Regenbogen Duisburg
gGmbH kein Stillstand — im Gegenteil. Es wird

sich nicht ausgeruht auf dem 40. Firmenjubilaum,
welches Anlass zum Feiern bietet. Neue Stand-
orte, neue Projekte, neue Visionen. ,Wir haben viel
geplant in den ndchsten Jahren*, so Rolf Woéste der
Geschaftsfuhrer von Regenbogen Duisburg. ,Neue
Angebote und Wohnméglichkeiten fiir junge Er-
wachsene” stehen in den Startléchern.“ Mehr wird
erst einmal nicht verraten, aber seien Sie sich sicher.
Regenbogen Duisburg wird stetig weiterwachsen.

Im Jahr 1992 wird das erste Haus der Wohn-
einrichtung Heiligenbaumstral3e in Wanheim
~ erodffnet.
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Sie mdchten mehr tber die Geschichte des Regenbogens erfahren?
DUz Dann schauen Sie sich gerne Details auf unsere Homepage unter
bogen www.regenbogen-duisburg.de/ueber-uns/geschichte an.

Seit 20 Jahren sind Ursula Potrafke und
Sabine Sander fur unsere Wohneinrichtung
(WE) Heiligenbaumstralle tatig.

Sylvia Petry und Esther Siirgit hatten ihr
15. Jubildaum, sie unterstiitzen unser Team in
der WE Dammstral3e.

Ihr 10 jahriges Mitarbeiterjubildum feierten
Katharina Keyers-Cosic in der Ergothera-
peutischen Praxis und Kerstin Hergarten im
Bereich BeWo.

lhr 5. Jubilaum feierten: Annette Busch und
Chantal Hahn im Pflegedienst.

In der WE Heiligenbaumstral3e hatte Jean-
Pierre André sein Jubilaum. Susanne
Hiilsermann ist seit 5 Jahren in der KuB Mitte
tatig. Auch Walburga Hamachers, die in der

WE Dammstral3e arbeitet feiert ihr 5. Jubilaum.

Ebenfalls schon 5 Jahre dabei ist
Jessica Siewior flir den Bereich BeWo.

Vorstand und Geschiftsfilhrung gratulieren
allen Jubilaren herzlich.

Impressum Verantwortlich: Redaktion
Rolf Wéste
Regenbogen e.V.
FuldastralRe 31
47051 Duisburg
Tel.: 0203 / 300 36 24

Seit der letzten Ausgabe der Regenbogen-
Presse haben 13 neue Mitarbeiter*innen ihre
Tatigkeit bei Regenbogen aufgenommen.

Antje Bialas, Vincenzo Miiller, Baris
Ozcelik, Miriam Wilkes, Markus Wacklawik
und Laura Baumer haben ihre Tatigkeit im
Bereich BeWo aufgenommen.

Jessica Albrecht, Olga Keller-Holland,
Dominique Bachmann und Anne Léscher
fingen in der Wohneinrichtung Heiligenbaum-
strale an zu arbeiten.

Sophie Batz, Giulia Gabriela Larisch,
Johanna Grillo und Amy Alena Kuhn
haben im Team der WE Dammstrale
gestartet.

Melanie Moritz arbeitet nun fir die WE
Worringer Reitweg.

Und Anja Hafner nahm ihre Tatigkeit in der
Kontakt- und Beratungsstelle Mitte auf.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!

presse@regenbogen-duisburg.de
www.regenbogen-duisburg.de
facebook.com/regenbogenduisburg




Offene Fahrradwerkstatt

— reborad bietet
Werkstattplatze

Die Fahrradwerkstatt reborad am Rheinpark
stellt ab Januar 2023 montags ihre Raum-
lichkeiten von 17:00-20:00 Uhr fiir Interes-
sierte zur Verfiigung.

Dort kdnnen dann Menschen mit und ohne Behin-
derung aufderhalb der Offnungszeiten ihr eigenes
Fahrrad reparieren. Die Kosten betragen 2 Euro
pro Werkstattstunde.

Genug Werkzeug, welches den Interessierten

zur Verfligung stehen wird, liegt bereit. Auch die
Mitarbeiter*innen von reborad freuen sich sehr auf
das lang geplante Projekt, welches sich durch die
Corona Pandemie verzogert hat. ,Wir schaffen
etwas Neues! Hier werden Menschen mit Psych-
iatrieerfahrung, Menschen aus dem Stadtteil und
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen gemeinsam etwas
zum Thema Nachhaltigkeit im Alltag beitragen®, so
Frank Richter, Geschéaftsfeldleiter fir den Bereich
Arbeit und Tagesstruktur.

Nun wird seit Januar geschraubt und getuftelt!
Um dieses Projekt langfristig anbieten zu kénnen,
sucht die Regenbogen Duisburg gGmbH noch

Zukunft barrierefrei
gestalten!
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ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, die Spal am
gemeinsamen Tun und an der Reparatur von
Fahrradern haben.

Frank Richter und sein Team freuen sich auf viele
helfende Hande, die bereit sind einen Teil ihrer
freien Zeit der Offenen Fahrradwerkstatt und damit
der Regenbogen Duisburg gGmbH zu schenken.
Anmeldungen und Informationen zur Offenen
Fahrradwerkstatt kdnnen Sie bei ihm per Mail an
richter@regenbogen-duisburg oder telefonisch
unter 0203 3003643 anfordern.

Zukunft gestalten — inklusiv und nachhaltig

Regenbogen Duisburg ist bekannt dafur, Arbeitsangebote und tagesstrukturierende Angebote fur
Menschen mit Psychiatrieerfahrung moéglichst nachhaltig zu gestalten. Aber auch die Gestaltung der
Einrichtungen und AuRengeldnde unterliegen diesem Gesichtspunkt. Am 05. Mai méchten wir sowohl
durch Mitmach- und Informationsstande, aber auch bei einer moderierten Podiumsdiskussion durch
das Medienforum Duisburg zeigen, was bereits gemacht wird und was noch geplant und denkbar ist.

Eingeladen sind alle Burger*innen Duisburgs, insbesondere die Nachbarschaft aus Neudorf.
Seien Sie am 5. Mai 2023 in der Bismarckstr. 66 in 47057 Duisburg dabei:

- Lassen Sie sich von den nachhaltigen Angeboten Uberzeugen

- Nahen Sie lhre eigene Morsbag

- Als Interviewpartner®in: ab 12 Uhr direkt in die Mikros des Medienforums Duisburg

- Fur lhr leibliches Wohl ist auch gesorgt

Feiern Sie mit uns ein inklusives Fest ab 11 Uhr, seien Sie unser Gast. Wir freuen uns auf Sie!

Qualitatsmanagement im Wandel
— Workshop ,,QM hilft” als Start

Neben vielen guten Vorsétzen hat sich
Regenbogen Duisburg entschlossen, das
Qualitatsmanagement neu zu gestalten.

Deshalb fand am 25.01.23 der Workshop ,QM
hilft“ statt. Die Uberzeugung, dass alle von einem
guten, effizienten QM-System profitieren, unter-
stitzte die Organisation des Workshops.

Was gute Arbeit ist, wie unsere Qualitat entwi-
ckeln werden kann, was dabei wichtig ist und wie
die Qualitat nutzt — all das wurde gemeinsam im
Rahmen der Dialog-Veranstaltung besprochen und
in Kleingruppen erarbeitet. Die Ideen und Anregun-
gen aus dem Treffen flieRen in den weiteren Quali-
tatsentwicklungs-Prozess des Regenbogens ein.

25. Januar 203,
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QM-Workshop

Das grof3e Engagement und die zahlreiche Teil-
nahme von ca. 80 Mitarbeiter*innen bestatigte die
Leitungsebene, dass der neue QM Prozess gut
gestartet ist.

Die Teilnehmenden hatten die Anforderungen an
den Prozess aus lhrer Sicht formuliert und beson-
ders die Wichtigkeit der eigenen Beteiligung in den
Vordergrund gestellt.

Diese Beteiligung wurde im Vorfeld geplant, und
die Mitarbeitenden haben ihre Wichtigkeit noch
einmal unterstrichen! Das Qualitatsmanage-
ment- Team sorgt dafiir, dass Mitarbeiter*innen

an diesem Prozess immer wieder und auf unter-
schiedliche Art und Weise beteiligt werden. Wie
das genau aussieht, entsteht im weiteren Prozess.
Dazu gehdrt die Mitwirkung in Arbeitsgruppen,
aber auch die Information in ahnlichen Veranstal-
tungen. Die Leitung von Regenbogen Duisburg ist
Uberzeugt, dass Qualitatsentwicklung nur mit allen
Beteiligten gut geht! Es soll den Mitarbeitenden
nutzen — passend zum Motto ,QM hilft!*.
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Kurzmeldungen

Neues Angebot —
) Angehorigen-Café
B ab Februar '
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Regenbogen ist Sieger des
Nachhaltigkeitspreises

Nicht nur psychisch kranke Menschen sind auf Unterstutzung
angewiesen — auch fur ihre Angehdrigen stellt die Erkrank-
nung eine besondere Herausforderung dar.

Regenbogen Duisburg ist stolzer Gewin-

ner des Nachhaltigkeitspreises von Duis- Deshalb hat Regenbogen das neue Jahr mit einem neuen
burg. Anfang Dezember durfte die Aus- Angebot gestartet. Ab Februar findet ein woéchentliches ,An-
zeichnung von Burgermeisterin Edeltraud  gehdrigen-Café®, fur Menschen, deren Angehdrige psychisch
Klabuhn im Rathaus entgegen genommen  erkrankt sind, statt. Jeden Dienstag in der Zeit zwischen
werden. Die Jury wirdigte den weiteren 17:00 und 19:00 Uhr in der Neckarstralde 52, 47051 Duisburg.
Ausbau an nachhaltigen Angeboten fir
psychisch Erkrankte wie zum Beispiel
rebokids und rebochic,

Die Teilnahme ist kostenlos, unverbindlich und auf Wunsch
auch anonym. Eine vorherige Anmeldung ist nicht erforderlich.
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Dr. Simon Cohen

Uberraschend und unerwartet ist Ende des vergangenen Jahres Dr. Simon Cohen verstorben. Er
wurde nur 58 Jahre alt. Dr. Cohen war seit 2017 Mitglied des erweiterten Vorstandes des Regen-
bogen e.V. Seit 2019 arbeitete er ehrenamtlich als stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes.

In seiner Zeit beim Regenbogen engagierte sich Dr. Cohen sehr tatkraftig, fachlich fundiert und
mit einer hohen Streitkultur fir die Belange des Regenbogens und fir die Belange flir Menschen
mit Psychiatrieerfahrung. Auch in kontroversen Diskussionen blieb er immer zugewandt und ver-
bindlich.

Wir sind tief betroffen iber seinen plétzlichen Tod. Sein Rat wird uns fehlen! Wir verlieren mit
Dr. Cohen eine herausragende Personlichkeit und einen tief empathischen Menschen mit Humor
und feiner Ironie. Er hinterlasst eine grof3e Liicke.
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Der Mensch im Mittelpunkt
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