Die Woche der
seelischen Gesundheit

Die Woche der seelischen Gesundheit ist
eine bundesweite Aktionswoche, die immer
um den 10. Oktober — dem internationalen
Tag der seelischen Gesundheit — stattfin-
det.

Bunt, laut und provokativ — So sollten unsere
Events und Aktionen in der Woche der seelischen
Gesundheit (WdSG) werden. Ziel dieser Aktions-
woche war es, BerUhrungsangste abzubauen, Ent-
stigmatisierung voranzutreiben und Menschen zu
motivieren, offen Uber ihre Probleme zu reden, sich
Hilfe zu suchen und vor allem Praventions- und
Beratungsangebote in der Nahe kennenzulernen.

In dieser Woche hat Regenbogen Duisburg viel
Aufmerksamkeit bekommen. Durch unsere bunte
Graffitowand und die provokanten Plakate rund
um den Hauptbahnhof, bei dem wir Vorurteile
plakativ in Szene gesetzt haben. Aber auch durch
unseren Markt der Méglichkeiten, durch eine Bro-
schire zum Thema seelische Gesundheit und na-
tarlich durch unser aufregendes Megakickerturnier,
welches viele Interessenten*innen angelockt hat,
waren wir prasent und gut sichtbar in der Stadt.

Wir sind sehr zufrieden, konnten mit vielen Men-
schen ins Gesprach kommen, informieren und
Uber die psychische Gesundheit aufklaren.

Markt der Moglichkeiten

Am Donnerstag den 13.10. war es soweit - unser
Markt der Moglichkeiten in der Innenstadt Duis-
burg. Bei strahlendem Sonnenschein glanzten die
vielen Stande vor dem City Palais Duisburg. Unter
anderem waren die Sana Kliniken, das Gesund-
heitsamt Duisburg, PHG Duisburg und der Verein
Hilfe gegen Depressionen vertreten. Interessierte
konnten sich kostenlos und niederschwellig bera-
ten lassen und informieren.

Wie flhlen sich psychische Erkrankungen an?
Dies konnten die Besucher*innen live mit unserer
Psychosebrille testen, die an diesem Tag sehr be-
gehrt war.

Aber auch Panikattacken und Angstzustande
konnten mit Hilfe von schweren Umhangesacken,
die die Besucher*innen im wahrsten Sinne des

Wortes runtergezogen haben, nachempfunden
werden.

Auch der Regen verminderte den Andrang an den
Standen nicht und die Duisburger*innen schienen
sehr offen und interessiert.

Wir sind mit dem Markt der Moglichkeiten der
Enstigmatisierung psychisch Erkrankter wieder ein
kleines Stlick naher gekommen.

(- Graffiti-Kunst im

Fir die WAdSG haben wir ein Graffiti-Team zusammen- \
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gestellt. Vier Klientinnen haben sich mit zwei Mitarbeitern
im Vorfeld zusammengesetzt und Uberlegt, welche Motive
ihnen zum Thema Mental Health einfallen. Es wurde an
mehreren Vorbereitungsterminen gezeichnet, geredet und
auf Sperrholzplatten geubt. Die Gruppe entschied, dass
die Einzelmotive mit unserem Symbol dem Regenbogen
miteinander verbunden werden.

Auch Studio 47 war zu Besuch, um das Gemeinschaftgraf-
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Seit 25 Jahren ist Christian Wiegand fir un-

sere Tagesstatten tatig. Edelgard Franke und
der stellv. Einrichtungsleiter Dirk Schimanski
feiern ihr 20. Jubildaum bei Regenbogen in der
Wohneinrichtung (WE) Heiligenbaumstralie.

Karin Riederer-Wolthaus hatte ihr 15. Jubila-
um, sie unterstlitzt unseren Bereich Ambulant
Betreutes Wohnen (BeWo). Ebenfalls ihr 15.
Jubilaum feierte Susanne Lichteveld in der
WE Dammstralie.

10 jahriges Mitarbeiterjubildum feierten:

Marc Korell und Jan GieRRen in der WE
Dammstralle, Gabriele Bartsch in der Tages-
statte Mitte und Nathalie Mercedes Gotthilf
in der WE Heiligenbaumstralle.

lhr 5. Jubilaum feierten: Jasmin Servos,
Angelina Salvatore, Katrin Riesterer und
Thomas Liicke fir den Bereich BeWo.

In der Verwaltung hatte Isa Portner ihr
Jubildum, und Sarah Kuckartz ist 5 Jahre in
der WE Heiligenbaumstrale tatig.

Vorstand und Geschaftsfiihrung gratulieren
allen Jubilaren herzlich.
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Jubilare und Mitarbeiter*innen

Uorsloch Yellhommen

Seit der letzten Ausgabe der Regenbogen-
Presse haben 13 neue Mitarbeiter*innen ihre
Tatigkeit bei Regenbogen aufgenommen.

Vera Korn, Siri Reimann, Jasmin Adamsky
und Julia Vanessa Reichenbach beginnen
ihre Tatigkeit im Bereich BeWo.

Kornelia Hochstrat und Janine Miiller
fangen in der WE Heiligenbaumstrale an
zu arbeiten.

Barbara-Anna Kochanek und Michael
Lieberoth nehmen ihre Tatigkeit im Bereich
Arbeit und Tagesstruktur (AuT) auf.

Sophie Batz und Christian Dumonat arbeiten
nun in der WE Dammestralle.

Ebenfalls neu dabei sind Pauline Gerner-
Beuerle fur die Verwaltung, Sarah Schnep-
pendahl fir die Tagesstatte Mitte und Marius
Oppermann fur die WE Worringer Reitweg.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!
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Fiir den Abschluss der Woche der see-
lischen Gesundheit haben wir uns ein
besonderes Event iiberlegt — ein Human-
Megakickerturnier in der Duisburger Innen-
stadt.

Es war ein aufregendes, nasses, aber lustiges
FuRballmatch! Mit dabei waren 10 Mannschaften
der Targobank, Duisport, Gesundheitsamt, Die
Werkstatt Duisburg, Hermann Fliess, Helios Klini-
ken und ein Team der MSV Traditionsmannschaft.

Wir als Regenbogen hatten natirlich auch ein
sportliches Team zusammengestellt. Die interes-
sierten Passanten*innen verweilten am FuRball-
feld, gonnten sich eine Currywurst und informier-
ten sich an unserem Stand, wer denn Uberhaupt
die Organisatoren sind. Auch der Regen konnte
die gute Laune und Motivation nicht stoppen.

Wer selber sportlich sein wollte, konnte seine
eigene Schussgeschwindigkeit am Speed-Kick
messen lassen, was gleichermallen Jung und Alt
anlockte.

Human
Megakicker

— Abschluss der
WdASG

Der dritte Platz ging an das Team der Sana Kilini-
ken, der 2. Platz wurde belegt von der Targobank
und den hart erkampften 1. Platz schnappte sich
das ehrgeizige Team von Duisport.

Herzlichen Glickwunsch!

Insgesamt war es ein sehr gelungenes Event, die
Teams hatten viel Spal und das Thema der see-
lischen Gesundheit hat bei den Duisburger*innen
neue Aufmerksamkeit bekommen.

™ : 20 Die Gewinn‘eries Tage$,— Team Duisport

Sommerfest in Rheinhausen
— der Regenbogen feiert wieder

Ein groBes Sommerfest in Prasenz — das
gab es bei Regenbogen Duisburg wegen
der Corona Pandemie drei Jahre nicht mehr.

Bei strahlendem Sonnenschein hatten wir nun am
Dienstag 16.08.22 wieder das erste grofle Som-
merfest. Klienten*innen, Mitarbeiter*innen und
Freunde*innen des Regenbogens kamen nach
Rheinhausen, um an unseren Standen zu shop-
pen, sich mit Gleichgesinnten auszutauschen oder

auch um die leckeren Kdstlichkeiten vom Grill- und
Kuchenbuffet zu probieren.

Unsere Band aus dem SPZ Rheinhausen spielte
tolle Gitarrenmusik und bei einer kleinen Sommer-
olympiade kamen dann auch die letzten Klien-
ten*innen und Mitarbeiter*innen bei den warmen
Temperaturen richtig ins Schwitzen.

Es war ein tolles Fest, welches noch vielen von
uns in schoner Erinnerung bleiben wird!

Kurzmeldungen

Vielen Dank an
Herrn Dr. Dr. Krebs

Betreuungsfachkraft (m/w/d)
Ambulant _Betreutos Wohnen

Wir haben uns von Herr Dr. Dr. Krebs verabschiedet. Der
ehemalige Chefarzt der Marienklinik war von 1988 — heute,
also insgesamt 34 Jahre im Vorstand des Regenbogen e.V.
tatig und war mafigeblicher Wegbereiter der seit 1989
bestehenden engen Kooperation mit der Marienklinik.

Einen Monat nach seinem Eintritt in den Regenbogen e.V.,
wechselte er schon tatkraftig in den Vorstand und war

dort sowohl als 1.Vorsitzender, als auch als Beisitzer zu jeder
Zeit Ansprechpartner. Vielen Dank fir die Unterstiutzung!

Die Pflegebranche hat seit Jahren ei-
nen Fachkraftmangel — deshalb haben
wir uns fur eine digitale Mitarbeiter-Ak-
quise in den Social Media Kanalen ent-
schieden. Seit Kurzem werden unsere
vakanten Stellenangebote der richtigen
Zielgruppe vorgeschlagen. Die Inter-
essenten*innen kénnen sich dartber
einfach in nur 2 min. bei uns bewerben.

-
Neuer

Standort
— reboservice,
ALA & Co

Am 02.02 konnten wir unseren neuen Standort in Duisburg Neudorf in der Bismarckstralle 66
erdffnen. Das Stadtteilblro wird zunehmend von den Mitblrgern*innen angenommen, die Nachfra-
ge nach Entlastungsleistungen und haushaltsnahen Dienstleitungen steigt von Monat zu Monat.

Aktuell haben wir dort 9 Beschéaftigte im ALA (Anderer Leistungsanbieter). Die 40 Stunden Schu-
lung fir die haushaltnahen DL ist angelaufen und die arbeitsbegleitenden Malinahmen werden
von unseren Anleitern durchgefiihrt. Zur Zeit liegt ein Schwerpunkt auf den internen und externen
Reinigungsarbeiten. Da wir weitere externe Auftrage in Aussicht haben, bendtigen wir weiterhin
Beschéftigte, um die Nachfrage der Kunden*innen zu stillen.

Ende November stehen hier die Wahlen der Interessenvertretung der Beschaftigten an (analog
zum Werkstattrat). Es werden ein/e Vertreter*in und eine Frauenbeauftragte gewahlt.

\ www.reboservice.net j
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