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Standort Bismarckstral3e 66

Regenbogen Duisburg setzt sich seit 1983 fur
Menschen mit psychischer Erkrankung, geistiger
Behinderung oder anderen Handicaps ein.

Bei uns finden Sie eine Vielzahl an Beratungs-
und Betreuungsangeboten. Unsere gut ausge-
bildeten Fachkrafte entwickeln passgenaue und
individuelle Hilfen.

Dies gelingt durch ein breites Netzwerk,
Kooperationen mit gemeindenahen Institutionen
und erganzenden Facheinrichtungen.

Unsere Angebote sind so vielfaltig, wie die
Bedurfnisse der Menschen, die auf uns
vertrauen.

Anderer Leistungsanbieter
— Was ist das?
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Der Gesetzgeber hat mit dem Angebot DUISBURG
Anderer Leistungsanbieter im Sozialgesetz-
buch 1X §60 die Méglichkeit geschaffen eine
Alternative zu der Arbeit in einer WfbM an-

zubieten. Die Beschaftigten finden hier die
gleichen Bedingungen wie in einer WfbM.

Der Mensch
Die Arbeit in Kleingruppen und die Bertcksich- . c
tigung lhrer individuellen Voraussetzungen Im Mlttelpunkt

zeichnen uns aus. : :
Anderer Leistungsanbieter

Vereinbaren Sie gerne ein Informationsge-
sprach mit uns.

Anderer Leistungsanbieter bei
Regenbogen Duisburg:
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Bismarckstr.66

47057 Duisburg

Tel.: 02 03 - 300 36-43
ala@regenbogen-duisburg.de

www.regenbogen-duisburg.de www.regenbogen-duisburg.de



rebo°"°- Second Hand Mode
der besonderen Art

Werden Sie Mitglied in unserem hochmotivierten
Verkaufsteam bei rebo® . Sie sind in alle
Tatigkeiten eingebunden, die zu einem Mode-
einzelhandel gehdren:

» Sortieren der Ware
* Registrieren der Ware

» Dekorieren der Schaufenster und
Geschéaftsraume

» Beraten von Kund*innen
* Verkauf
+ Kasse

» Administrative Aufgaben wie Abrechnung,
Fahren von Listen, Buchhaltung

* Reinigen der Boutique
Upcyceln von ausrangierten Kleidungsstiicken
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BIAP - Betriebsintegrierte
Arbeitsplatze

Wenn Sie Interesse und Lust auf neue Heraus-
forderungen haben, besteht die Mdglichkeit,
dass Sie in eine externe Firma vermittelt werden.
Sie arbeiten direkt im Betrieb des Kunden.

Zum Kennenlernen suchen wir gemeinsam
einen Praktikumsplatz. Damit der Ubergang
funktioniert, begleiten wir Sie und unterstitzen
Sie auch an Ihrem neuen Arbeitsplatz.

Das Beschaftigungsverhaltnis mit uns bleibt
dabei erhalten. Sie werden weiterhin von uns
betreut, versichert und bezahlt.



